
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

Утверждаю: 

Начальник  управления образования 

администрации  города Мценска 

_______________________________Д. А. Макаров 
 
 
 
 

Итоговый отчет 

Управления образования администрации города Мценска 

 о результатах анализа состояния и перспектив развития системы 

образования за 2017 год  

 
 

Демографическая ситуация  

  

На  1 января 2017 года население города Мценска составило  38350 чел. , 

на конец 2017 года    - 37725 чел. За год население города уменьшилось  на 625 

чел.  В 2017 году количество  прибывших составило  644 чел., выбывших –  930 

чел.  (ср.:  в 2016 году количество  прибывших составило  762 чел., выбывших – 

903 чел.);   число родившихся составило 238 чел., число умерших – 637 чел. 

(ср.: в 2016 году число родившихся – 424 чел., умерших – 658 чел.).  

Естественная убыль населения составила 339 чел., коэффициент естественной 

убыли населения составил   -8, 9%.    

 
Доходы населения 

 
 

Среднемесячная заработная плата одного работающего по крупным и 

средним организациям города составила за 2017 год 23290,1 руб. (ср.: за 

2016 год -  21853 руб., за  2015 год - 20911,6 руб.), по малым организациям – 

15859,8 руб. (ср.: за 2016 год -  14069,2 руб.;  2015 год - 13516 руб.); в целом 

по городу (без учета ИП) – 216577 руб. (ср.: за 2016 год - 20288, 3 руб.,  за 

2015 год -19821,8 руб.).  

Средний размер назначенной в 2017 году пенсии составил 13028,2 

руб. (ср. в 2016 году- 12438 руб.: в 2015 году - 11978 руб. 78 коп.). 

 
 
Занятость населения 

 

Среднесписочная численность работников крупных и средних 

предприятий города Мценска, в т.ч. некоммерческих, за 2017 год составила 

8642  человека, на малых предприятиях – 2432 чел., по полному кругу – 11074 

человека (ср.: за 2016 год  составила 8728 человек, на малых предприятиях – 

2196 чел., по полному кругу – 10924 человек; за 2015 год составила 9490 
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человек, на малых предприятиях – 1640 чел., по полному кругу – 10680 

человек). В  2017 году безработных граждан официально было  

зарегистрировано 215 чел.   (ср.- в 2016 году – 257 чел.).  

 

Данная выше информация получена от отдела прогнозирования 

администрации города Мценска. 
  
 

Информация о программах в сфере образования города Мценска 

 

С 2017 года в городе началась реализация муницпальной программы 

«Развитие системы общего образования   вгороде Мценске  на 2017-20120 

годы», утвержденная постановлением администрации города Мценска от 3 

ноября 2016 года №1271/1.  

Контактная информация: Управление образования города Мценска, тел.  

8 (48646) 25086.  

 

 

2.1. Дошкольное образование 
 
 

В муниципальной сети образовательных организаций города Мценска 

в 2017 году продолжали функционировать 12 дошкольных образовательных 

организаций. 
  

В течение 2017 года численность детей в городе в возрасте от 0 до 8 

лет получила отрицательную динамику: на 1 января 2017 года она составила 

3094 человека, на конец 2017 года – 2947 чел. (ср.:  на 1 января 2016 года -  

3499 человек, на конец 2016 года – 3094 чел). . 
 

В городе Мценске обеспечена 100% доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В 2017 году в целом 

количество мест в дошкольных образовательных организациях составило 

2821. При этом детские сады в 2017 году посещало  в среднем 2521 чел.: от 

2300 до 2578 детей  в месяц).  
 

Согласно существующей предварительной электронной записи на 

предоставление услуг по бесплатному дошкольному образованию, за 2017 

год было обеспечено местами 736 детей  (ср.: в 2016 году – 677 детей).  

Дошкольным образованием  детей 5-7 лет в 2017 году было охвачено 

ежемесячно порядка 950 человек,  проживавших в городе Мценске, что 

составило более 90%  от общего количества  детей  в возрасте 5-7 лет.  
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 В городе Мценске  получили развитие разнообразные   гибкие 

формы пребывания детей в дошкольных образовательных организациях, а 

именно:   

 группы полного и сокращенного дня; 

  группы круглосуточного пребывания для детей от 2-х месяцев до 

3-х лет и для детей от  с 3-х лет  до 7 лет  (ДОУ №1, №5); 

 группы кратковременного пребывания (ДОУ №4, №15).   
Указанные формы предоставления образовательных услуг в 

дошкольных образовательных организациях в полной мере 

обеспечивали доступность дошкольного образования в городе Мценске. 
  

В системе дошкольного образования в 2017 году  было занято  631 

чел., из них педагогических работников – 276 чел.   Численность 

воспитанников в расчете на 1 педагогического работника составила в  

2017 году 9,1 чел. (ср.: в  2016 году –  8,9 чел.).  

Средняя  заработная  плата  педагогического  работника  дошкольного 
 

образовательного учреждения города Мценска за 2017 год составила 

19525,7 руб., по Орловской области 19922,5 руб. (ср.: в 2016 году -  

17836,3 руб., по Орловской обрасти – 17961,9 руб.).  Заработная плата 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

превысила среднемесячную заработную плату в сфере общего 

образования в Орловской области в 2017 году на 3,7%.   
  

Общая    площадь    дошкольных    образовательных    организаций 

составляет 20031 кв.м..  В расчете на одного воспитанника площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных 

образовательных организаций, составляет 7,9 кв.м. 

Материально-техническое обеспечение дошкольных 

образовательных  организаций в целом соответствует  

действующим         требованиям,  предъявляемым к организации 

образовательной деятельности в современных условиях: 100% 

учреждений имеют водоснабжение, центральное отопление, 

канализацию. Вместе с этим только   77%  учреждений имеют 

физкультурные залы;  8,3%  – плавательные бассейны, число 

персональных компьютеров в расчете на 100 воспитанников составило 

1,2%.  

В  городе Мценске в 2017 году 510  детей с ограниченными   

возможностями здоровья (20,2%  от общей численности  

воспитанников)  посещали дошкольные образовательные организации. 

Для детей с ОВЗ созданы условия для обучения и воспитания 
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 в группах компенсирующей направленности (189 чел.), из них: 

с нарушениями речи (117 чел.),   

с  с нарушениями зрения (72 чел.), 

 в общеразвивающих группах (321 чел.). 

Для работы с детьми с нарушениями речи функционируют логопункты в 

дошкольных образовательных организациях № 4, № 5,  № 7, № 10, № 11, 

№ 12, № 13, №14, в которых были оказаны услуги  320 детям  в течение 

2017 года.  
 

Среди детей, имеющих статус «ребенок-инвалид», 27 человек (66 

%) посещали дошкольные образовательные учреждения, 14 не получали 

образовательные услуги в дошкольных образовательных организациях. 

В детских садах дети-инвалиды посещали группы компенсирующей и 

общеразвивающей направленностей, из них: 
  

с нарушениями зрения (1 чел.),  
с умственной отсталостью (2 чел.),  
с нарушениями опорно-двигательного аппарата (2 чел.),  в 

расстройствами аутистического спектра (4 чел.), а также группа со 

сложным дефектом (10 чел.) с аутизмом, ДЦП, умственными 

отклонениями.   
  

В  2017  году в среднем по болезни одним ребенком было  

пропущено 13 дней.   В 2017 году изменений в муниципальной сети 

дошкольного  образования  не произошло. 
 

Общий объем финансовых средств, выделенных на развитие 

дошкольного образования в 2017 году, составил 210570,5 тыс. руб (ср.: в 

2016 году -  159173,3 тыс. руб.), в расчете на одного воспитанника 

детского сада финансовые расходы составили 83,7 тыс. руб. (ср.: в 2016 

году - 69,3 тыс. руб.). Удельный вес финансовых средств от приносящей 

доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных 

образовательных учреждений составил 10% (за счет родительской 

платы).  
  

В дошкольных образовательных организациях города Мценска 

созданы условия для безопасной организации образовательной 

деятельности. Нет учреждений, находящихся в аварийном состоянии 

или требующих капитального ремонта. 

 

2.2. Общее образование  
Муниципальная сеть образовательных учреждений города Мценска 

в 2017 году насчитывала 8 общеобразовательных организаций, которые 
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обеспечивали доступность общего образования трех уровней: начального, 

основного и среднего, в них обучалось 4464 человека. Общим 

образованием были охвачены все дети, проживающие на территории 

города Мценска. Основной формой получения образования оставалась  

очная,  также  в средней школе № 3 предоставлялась  возможность 

получения образования  в очной и очно-заочной формах. Дистанционные 

образовательные технологии для получения образования не 

использовались.    

Процесс обучения осуществлялся   в одну смену, наполняемость 

классов на уровне начального общего образования составила 21,5 чел.; на 

уровне основного общего образования – 21 чел., на уровне среднего 

общего образования 19,3 чел.  

Основной контингент учащихся пользуется образовательными  

услугами школ, находящихся в микрорайонах, закрепленных за данными  

школами.     
Количество обучающихся по федеральным государственным 

образовательным стандартам составило 70,7%. Все учащиеся 1-7 классов 

муниципальных общеобразовательных учреждений обучались в 

соответствии с новыми федеральными государственными 

образовательными стандартами начального общего и основного общего 

образования. В 8-х классах  МБОУ СОШ №1 (57 чел., или 13% от общего 

количества обучающихся в 8 классах)  продолжался проект по   апробации 

введения ФГОС на уровне основного общего образования в пилотном 

режиме.     

40,9% выпускников основной школы продолжили обучение на 

уровне среднего общего образования. На третьем уровне образования  

реализовывались программы базового и профильного уровней.  Были 

востребованы 4 профиля: химико-биологический, физико-математический, 

социально-экономический и социально-гуманитарный. Всего профильным 

обучением было охвачено 61% учащихся 10-11 классов.  

На всех уровнях образования в течение года велась 

профилактическая работа  по предупреждению правонарушений и всех 

видов  негативных проявлений  в молодежной среде. Однако  в общей 

сложности на внутришкольном учете и   на учете в КДНиЗП  состояло 104 

человека.  
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В 2017 году в общеобразовательных организациях численность 

педагогических работников  в общей численности работников  

общеобразовательных учреждений города Мценска  составила 66,2%. В 

штатах общеобразовательных  учреждений были предусмотрены ставки 

социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов. При 

этом учителя составили 294 человека (78 % от общего количества 

педагогических работников общеобразовательных организаций). Из них 

учителя  в возрасте до 35 лет составили 15,6%, а возрастная группа 

учителей старше 50 осталась самой многочисленной –30, 3%. 
 

Численность учащихся в расчете на 1 учителя составила 12,5 

чел. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений города 

Мценска к среднемесячному доходу от трудовой деятельности наемных 

работников  в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц составила 103,9%, у учителей – 106,3%.     

Для реализации основных общеобразовательных программ в 

общеобразовательных учреждениях имеется материально-техническое и 

информационное обеспечение.  

Общая площадь  всех помещений общеобразовательных 

организации в расчете на одного учащегося составила 4,6 кв.м. 

Материально-техническое обеспечение общеобразовательных 

организаций в целом соответствует действующим требованиям, 

предъявляемым к организации образовательной деятельности в 

современных условиях: 100%  учреждений имеют  водоснабжение,  

центральное  отопление,  канализацию. Число персональных 

компьютеров, используемых в расчете на 100 учащихся, составило 8,4 

единицы, имеется доступ  к сети «Интернет» 6,1  ед. 88,9% 

общеобразовательных учреждений имеют скорость подключения к сети 

Интернет от 1 Мбит/с. В школах города совершенствуется  

информационная система образовательных услуг  «Виртуальная школа», 

ресурсы которой обеспечивают использование электронных журналов, 

электронных дневников. 

На первом и втором уровнях образования  в 2017 году было 

организовано обучение учащихся  по адаптированным   

образовательным программам для детей  с  тяжелыми нарушениями 

речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой 

психического развития, с расстройствами аутистического спектра, с 
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умственной отсталостью. При этом 31,7% составили учащиеся с 

умственной отсталостью (в основном это дети, проживающие в  БСУ 

СО ОО «Детский дом для детей с умственно-физическими 

недостатками»).     Для   12,8%  учащихся  (в общей численности детей с 

ОВЗ)  было организовано инклюзивное образование.   
  

В 2016-2017  учебном году на первом уровне образования  закончили 

учебный год 1896 учащихся,  из них освоили образовательные 

программы на «4» и «5» 47,7% учащихся, в том числе 11% только на 

«5».  Второгодников по результатам учебного года нет,  переведено 

условно в следующий класс 7 человек,  что  в общей сложности 

составляет  0,4% от общего количества  обучающихся на уровне 

начального общего  образования.  

На уровне основного общего  образования обучалось  2176  

учащихся, из них освоили образовательные программы на «4» и «5» 38 

% учащихся, в том числе  7,2 % только на «5».  Второгодников, по 

результатам учебного года нет, переведено условно в следующий класс 

23 человека, что  составляет 1 % от общего количества  обучающихся на 

втором уровне образования.  

На уровне среднего общего  обучалось  362   учащихся, из них 

освоили образовательные программы на «4» и «5» 46,9 % учащихся, в 

том числе 12,4%  только на «5».    

В  2017    году 100%  выпускников 11-х классов (181 чел.)  прошли 

государственную итоговую аттестацию и получили аттестаты о среднем 

общем образовании, из них 40 чел. (22%)  получили аттестат особого 

образца и медаль «За особые успехи в учении». 

 9 класс в школах города окончили 418 человек, из них было  

допущено до государственной итоговой аттестации  413 человек:  1 

человек не допущен по причине неуспеваемости (средняя школа № 3), 4 

человека обучались по программе  VIII вида. Государственная итоговая 

аттестация в 9 классах проходила  в двух формах: ОГЭ (397 чел.- 96,1%) 

-  и ГВЭ (16 человек- 3,9%).  Аттестат   об  основном  общем  

образовании получили 397   выпускников 9-х классов, из них   26   

выпускников (6,5%)  получили  аттестаты с отличием   об основном 

общем   образовании. 4 человека, обучавшиеся по программе VIII вида, 

получили свидетельство об окончании  9 классов.     

  Для детей, обучающихся в общеобразовательных организациях 

города,  созданы условия для занятий физкультурой и спортом, 
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целенаправленно ведется работа по здоровьесбережению.  Горячим 

питанием в школах города обеспечено 100%  обучающихся.  Все 

общеобразовательные учреждения имеют спортивные залы, плавательный 

бассейн действует на базе Детско-юношеской  спортивной школы.   Доля 

детей, относящихся к I и II группам здоровья в общей численности 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях,  за 

2017 год составила  60,7%. 

 За истекший период 2017 года  в  оздоровительных лагерях  с дневным 

пребыванием, действовавших на базе общеобразовательных организаций 

и Детско-юношеского центра, отдохнули 762 ребенка. Также  был 

организован отдых в БУ ОО ДО «Детский оздоровительно-

образовательный (профильный) центр «Юбилейный» для 813 детей.     

В 2017 году во всех общеобразовательных организациях города 

Мценска на уровне начального общего образования  было введено 

изучение курса «Разговор  о правильном питании».   

В 50% общеобразовательных организаций  работали  логопункты.   

         В 2017 году  изменений  в муниципальной системе образования 

среди учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образовании ,  не проходило.   

В 2017 году общий объем финансовых средств, выделенных на развитие 

общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося,  

составил 52,9 тыс. руб. Общеобразовательные учреждения города в 2017 

году платные услуги не оказывали. 

В школах города обеспечена безопасность  при организации 

образовательного процесса: имеются противопожарные средства 

(пожарные краны и рукава, дымовые извещатели, «тревожные кнопки»,   в 

штатном расписании предусмотрены должности вахтеров для работы в 

дневное времена и сторожей в ночное время суток. В городе нет зданий 

общеобразовательных организаций, находящихся  в аварийном состоянии. 
 

2.3. Дополнительное образование 
 

В системе дополнительного образования города Мценска в 2017 

году функционировали 2 учреждения дополнительного образования, 

находящиеся в подчинении управления образования администрации 

города Мценска: МБУ ДО «Детско-юношеский центр» и МБУ ДО 

«Детско-юношеская спортивная школа». Учреждения дополнительного 

образования города Мценска не имеют филиалов. За отчетный период  
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процедура ликвидации и реорганизации сети учреждений 

дополнительного образования не проводилась. 

Общая численность обучающихся в учреждениях дополнительного 

образования в 2017 году – 2095 чел.   
В 2017 году охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными 

общеразвивающими программами составил 86 % от общей численности 

детей, обучающихся в общеобразовательных организациях (с учетом 

дополнительных программ, реализуемых в общеобразовательных 

организациях).   
В учреждениях дополнительного образования организованы 

виды деятельности по следующим направленностям:  

Детско-юношеский центр: 
 

- социально-педагогическая направленность – 13%, 

-  физкультурно-спортивная направленность – 9 %  
- естественнонаучная направленность – 6,3%  
- научно-техническая направленность – 5,2%  
- туристско-краеведческая направленность – 8%  
- художественная – 49,5%. 

Детско-юношеская спортивная школа: 
 

- физкультурно-спортивная направленность -100%. 
 

Удельный вес численности учащихся, обучающихся в организациях 

дополнительного образования, составил в 2017 году 46,9 % от общего 

количества обучающихся в общеобразовательных организациях.   Из 

них 2,6%   – дети с ограниченными возможностями здоровья. 
  

В учреждениях дополнительного образования обеспеченность 

кадрами составила 100%. Педагогические работники составили  56,3%, в 

основном  для них основное место работы – учреждения  

дополнительного  образования, только 4,3% являются внешними 

совместителями. Удельный  вес педагогических  работников в   возрасте  

до 35 лет , занятых  в системе дополнительного  образования, составил 

13,8%.  

 Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования к среднемесячной заработной плате 

учителей  по Орловской области составило 87,5%. 
  

Общая площадь всех помещений организаций дополнительного 

образования в расчете на одного обучающегося остается  1,7 кв.м.  
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Все учреждения дополнительного образования имеют 

водопровод, центральное отопление, канализацию.  
 В расчете на 100 обучающихся приходится 0,5 персональных 

компьютера, имеется доступ к сети Интернет.   

 В 2017 году финансирование производилось в расчете 17,3  

тыс. руб. на одного обучающегося. Удельный вес источников 

финансирования   в общем объеме финансирования дополнительных 

общеразвивающих программ составил 97,7%.  Финансовые средства от 

приносящей  доход деятельности  в общем объеме финансовых средств 

учреждений дополнительного  образования составил 2,3%.  

 В учреждениях созданы безопасные условия для ведения 

образовательной деятельности, соблюдаются правила противопожарной 

безопасности: имеются дымовые извещатели (100%), пожарные краны и 

рукава (50%), тревожные кнопки (100%), системы видеонаблюдения  

(25%).  Нет учреждений, находящихся в аварийном состоянии. 

Капитальный ремонт не требуется. 

 

Выводы и заключения 
 

Задачи, стоявшие перед муниципальной системой образования в 2017 

году, решались в соответствии с заданными показателями, целевыми 

ориентирами и имеющимися ресурсами с учетом нормативов 

образовательного законодательства, приоритетов государственной 

программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы, «майских» 

Указов Президента РФ и «дорожных карт» по их реализации. В 2017 году 

в городе Мценске было обеспечено стабильное функционирование 

системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего 

развития: была продолжена работа  по повышению доступной среды в 

дошкольном образовании, был обеспечен равный доступ к начальному, 

общему и среднему общему образованию, развитию ресурсов 

дополнительного образования, укреплению кадрового состава  сферы 

образования. Реализация запланированных   в 2017 году мер обеспечила 

стабильное  состояние важнейших показателей состояния системы 

образования города Мценска.  
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Приоритетные направления развития муниципальной системы 

образования города Мценска на 2018 учебный год: 

 

На территории города Мценска  созданы условия для 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и 

дополнительного образования. В 2018 году основным механизмом 

развития системы образования города Мценска останется 

муниципальная программа «Развитие системы общего  образования 

города Мценска на 2017-2020 годы», утвержденная постановлением 

администрации города Мценска от 3 ноября 2016 года №127/1.    

Основные направления работы на 2018 год: 

 обеспечение функционирования муниципальной системы 

образования в режиме развития;  

 формирование образовательной системы, способной удовлетворять 

образовательные запросы личности и социума, обеспечивать 

доступность качественного образования, в т. ч.  дальнейшее 

совершенствование организации внеурочной деятельности и 

реализации дополнительных общеразвивающих программ  в 

соответствии с требованиями ФГОС ; 

 сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 

процесса;  

 развитие муниципальной системы оценки качества образования; 

 повышение социального статуса педагогов, обеспечение 

постоянного профессионального роста и компетентности педагогов, 

привлечение молодых учителей в общеобразовательные 

учреждения; 

 совершенствование  системы работы с одаренными детьми и детьми 

с ОВЗ;  

 расширение видов творческой деятельности в системе 

дополнительного образования детей для наиболее полного 

удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в 

объединениях по интересам (в том числе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья). 
 
 
 
 
 

 


