Приложение 3

 к приказуУправления образования 

администрации города Мценска
от 10 января 2012  г. N 1

 

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА И ПРОГНОЗИРОВАНИЯ
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЦЕНСКА
I. Общие положения

1.1. Отдел экономического анализа и прогнозирования (далее – отдел) является структурным подразделением управления образования администрации города Мценска (далее–Управление).

1.2.  Отдел осуществляет аналитическую деятельность, мониторинг и прогнозирование в сфере экономики образования.

1.3. В своей работе отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными актами Российской Федерации, указами и решениями Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ,  законодательством Орловской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Мценска, решениями, принимаемыми Управлением, настоящим Положением.

1.4. Положение об отделе утверждается, изменяется приказом руководителя Управления.

      II. Основные задачи  и функции отдела. 

            2.1.Основными задачами Отдела являются:

            2.1.1. Осуществление методического руководства в сфере финансово-бюджетного планирования; финансирования и отчетности в подведомственных учреждениях в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
            2.1.2. Формирование предложений о финансовом обеспечении государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенции местным бюджетам в размере, необходимом для реализации труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами, установленными законодательством Орловской области;

          3)обеспечение методического руководства деятельностью  подведомственных  учреждений в части вопросов, входящих в компетенцию отдела.

III Функции отдела.
- Разработка проектов нормативных правовых актов, методического обеспечения для органов муниципальных образований и подведомственных областных государственных учреждений по вопросам планирования финансовой деятельности, труда и заработной платы, статистического учета и отчетности, порядку предоставления льгот;
- Формирование проекта сводного бюджета Департамента на очередной  календарный год и плановый период;
- Подготовка ежегодного доклада о результатах и основных направлениях деятельности Департамента (бюджетный доклад);
- Формирование государственного задания на оказание бюджетных услуг в подведомственных сферах;
- Организация и проведение конкурсов и аукционов по закупке товаров, на выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд;
- Подготовка проектов государственных контрактов, внесение в единый реестр контрактов и контроль за исполнением сроков заключения государственных контрактов;
- Координация деятельности и участие в работе конкурсной (аукционной) комиссии по вскрытию, рассмотрению, оценке и сопоставлению конкурсных предложений участников конкурсов (аукционов). Ведение работы котировочной комиссии;
- Подготовка годового сводного плана-графика торгов;
- Формирование в установленном порядке и доведение до исполнителей утвержденных руководителем департамента нормативов бюджетного финансирования, контроль за их выполнением;
- Ведение аналитического учета поступлений и расходования денежных средств из федерального бюджета;
- Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях;
- Выплата единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения в семью; 
- Выплаты на содержание детей в семьях опекунов (попечителей) и приемных семьях, а также на оплату труда приемных родителей; 
- Выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектам РФ и муниципальных образовательных учреждений;
- сбор, обработка, анализ и предоставление государственной статистики и иной отчетности в сфере образования;
- рассмотрение и анализ письменных обращений граждан;
- проведение мониторинга в сфере финансово-экономической деятельности образовательных учреждений.
IV. Организация деятельности Отдела
4.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем Управления.

4.3. Начальник Отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач, функций и состояние исполнительской дисциплины.

4.5. Начальник Управления:

руководит деятельностью Управления;

вносит в установленном порядке на рассмотрение руководителя Департамента проекты законодательных и правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

распределяет обязанности между заместителями начальника Управления, сотрудниками Управления;

представляет на утверждение руководителю Департамента ежегодный план работы и показатели деятельности Управления, а также отчет о его деятельности;

вносит предложения руководителю Департамента по структуре и штатной численности Управления;

организует контроль за выполнением приказов руководителя Департамента, указов, распоряжений Губернатора Орловской области, постановлений и распоряжений Правительства Орловской области;

визирует и подписывает проекты служебных документов;

представляет Управление в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти и местного самоуправления Орловской области, а также в российских, зарубежных и международных организациях;

осуществляет функции, делегированные в установленном законодательством порядке руководителем Департамента;

осуществляет иные функции, необходимые для реализации его полномочий.

Управление несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него задач и функций.

III. Основные функции Отдела

6. Отдел в соответствии с возложенными задачами осуществляет следующие функции:

1) организует исполнение решений Губернатора Орловской области, Правительства Орловской области, Департамента образования, культуры и спорта Орловской области в сфере образования и молодежной политики;

         2) принимает участие в разработке прогноза социально-экономического развития сферы образования;

         3) принимает участие в разработке механизмов  нормативно-подушевого  финансирования  в системе образования в контексте бюджетной реформы, порядка финансирования образовательных учреждений, планирование расчетных показателей; 

         4)участвует в распределении выделенной субвенции местным бюджетам в размере, необходимом для реализации труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов , осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными законодательством Орловской области;

         5) участвует в разработке отраслевой системы оплаты труда работников областных общеобразовательных учреждений, начального, среднего профессионального, дополнительного образования, муниципальных учреждений дошкольного, дополнительного образования;

         6) участвует в предложении по финансированию подведомственной сферы деятельности при подготовки бюджета на очередной финансовый по разделу «Образование;

         7) составляет бюджетную роспись расходов по подведомственным учреждениям на основе утвержденного бюджета на очередной финансовый год в соответствии с функциональной и экономической классификацией расходов бюджета Орловской области по разделу «Образование»; 

          8) проверяет и представляет на утверждение главному распорядителю бюджетных средств сметы доходов и расходов по бюджетным и внебюджетным средствам подведомственных образовательных учреждений- распорядителей бюджетных средств и бюджетных получателей и представляет на утверждение главному распорядителю бюджетных средств;  

          9) составляет, представляет на утверждение главному распорядителю бюджетных средств и доводит уведомлениями о бюджетных ассигнованиях до подведомственных образовательных учреждений – распорядителей и получателей бюджетных средств;

        10) составляет и представляет на утверждение главному распорядителю бюджетных средств уведомления о лимитах бюджетных обязательств и доводит их до подведомственных образовательных учреждений- распорядителей и получателей бюджетных средств;

        11) регулирует объемы бюджетных обязательств по направлениям расходования в пределах утвержденных лимитов, ведет их учет, в соответствии с предложениями учреждений вносит в Департамент образования, культуры и спорта Орловской области о перераспределении лимитов бюджетных обязательств и доводит изменения до подведомственных образовательных учреждений- распорядителей и получателей бюджетных средств; 

        12) анализирует исполнение бюджета в разрезе статей по областным государственным учреждениям, готовит справки  по результатам финансово-хозяйственной деятельности областных государственных учреждений (далее – учреждения);

        13) координирует деятельность подведомственных учреждений образования и молодежной политики в целях соблюдения принципов финансово-бюджетного планирования и финансовой деятельности, оказывает информационную, организационную и  методическую  помощь, проводит семинары; 

       14) осуществляет в пределах своей компетенции контроль за : 

             формированием бюджетной сметы  учреждений в соответствии с действующим законодательством;

             планированием  учреждениями смет расходов бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

             соблюдением учреждениями  штатной дисциплины,  тарификации руководящих, педагогических работников;

            выполнением требований нормативно – правовых актов;  

            состоянием  учета финансирования;

            целевым использованием  средств областного бюджета и средств, полученных      от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

      15) координирует работу совместно с отделами:

            программ в сфере образования и молодежной политики по реализации областных целевых программ и национального проекта «Образование» путем включения в проект областного бюджета на очередной финансовый год, бюджет текущего года предложений об объемах финансирования с группировкой расходов в разрезе кодов экономической классификации;

           социально-педагогической поддержки, специального и дополнительного образования, профессионального образования, дошкольного и общего образования     в целях получения информации  по формированию проекта областного бюджета на очередной финансовый год, бюджета текущего года по разделу образования;

      16)  осуществляет    сбор, обработку и анализ финансовой  и оперативной отчетности;

       17) сбор, анализ и обобщение заявки и отчетной документации муниципальных образований на выплату вознаграждений за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам;

       18) составление  отчетов по расходам областного бюджета связанных с выплатой вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений  Орловской области РФ и муниципальных образовательных учреждений;

       19) сбор, обобщение, анализ и предоставление  государственной статистической отчетности по общеобразовательным учреждениям  в Федеральное  агентство по образованию и Росстат;      

       20) рассматривает письма, жалобы и заявления, поступающие от организаций и граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела, готовит разъяснения в установленные  законодательством сроки;

       21) дает необходимые консультации и разъяснения по применению законодательных актов и вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

       22) осуществляет учет и хранение документов отдела,  контроль  их сохранности до передачи на хранение в архив. 
IV. Права Отдела

7. Отдел имеет право:

1) запрашивать в установленном порядке информацию, необходимую для деятельности Отдела;

2) пользоваться в установленном порядке государственными информационными ресурсами;

3) вносить в установленном порядке предложения начальнику управления   образования и молодежной политики Департамента образования, культуры и спорта Орловской области о совершенствовании работы Отдела;

4) участвовать в служебных совещаниях, семинарах, конференциях и других мероприятиях, имеющих отношение к работе Отдела;

5) использовать государственные системы связи и коммуникаций;

6) осуществлять иные действия для обеспечения исполнения задач и функций Отдела.

V. Руководство Отделом

8. Отдел возглавляет начальник Отдела.

9. Начальник Отдела:

1) руководит деятельностью Отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций;

2) планирует работу Отдела;

3) осуществляет действия от имени Отдела;

4) распределяет обязанности между специалистами Отдела;

5) контролирует исполнение поручений начальника управления образования и молодежной политики Департамента образования, культуры и спорта Орловской области.

10. В случае отсутствия начальника Отдела его обязанности исполняет главный специалист Отдела.

VI. Ответственность

11. Начальник Отдела и специалисты Отдела несут ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел, с учетом прав и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и Орловской области, служебными контрактами и должностными регламентами.
