VI. ПОДПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА МЦЕНСКА НА 2019 - 2022 ГОДЫ»
Паспорт подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	«Развитие муниципальной системы образования города Мценска на 2019 - 2022 годы»

	Цель подпрограммы
	Организация предоставления качественного и доступного образования

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
	- Доля обучающихся 10 - 11 классов, охваченных профильным обучением, в общей численности обучающихся 10 - 11 классов, по годам:

2019 год - 70,0%;

2020 год - 72,0%;

2021 год - 75,0%;
2022 год – 80%.
- Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске:

2019 год - 100%;

2020 год - 100%;

2021 год - 100%;
2022 год – 100%.
- Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, которые осуществляют взаимодействие с родителями в электронном виде (электронный дневник), в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений:

2019 год - 100%;

2020 год - 100%;

2021 год - 100%;
2022год - 100 %.
- Обеспечение исполнения муниципального задания общеобразовательными учреждениям - ежегодно.

- Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам основного общего образования:

2019 год - 90,0%;

2020 год - 100%;

2021 год - 100%;
2022 год -100%.

	Заказчики подпрограммы
	Администрация города Мценска

	Заказчик-координатор подпрограммы
	Управление образования администрации города Мценска

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап:

с 2019 года по 2022 год

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Всего по подпрограмме: 815 778,4 тыс. руб., в т.ч.:

средства бюджета города Мценска: 264 424,4 тыс. руб., из них:

2019 год – 56 558,3 тыс. руб.;

2020 год – 68 756,1 тыс. руб.;

2021 год – 69 134,0 тыс. руб.;

2022 год – 69 979,0 тыс. руб.;

средства областного бюджета: 551 354,0 тыс. руб., 
из них:

2019 год – 154 363,7 тыс. руб.;

2020 год – 142 291,3 тыс. руб.;

2021 год – 136 309,1 тыс. руб.;

2022 год – 118389,9 тыс. руб..


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске - 100%.

Своевременное полное выполнение требований надзорных органов по вопросам организации работы общеобразовательных организаций.

Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

Обеспечение информационной открытости муниципальной системы общего образования


1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена подпрограмма

Одним из приоритетных направлений в области общего среднего образования является обеспечение доступности качественного образования.

Основными целями реализации подпрограммы являются дальнейшее эффективное развитие системы общего и дополнительного образования в городе Мценске, повышение доступности и качества образования в рамках существующей в городе потребности в образовательных услугах.

Сеть муниципальных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, создает условия для получения качественного образования и позволяет в полной мере обеспечивать социальный заказ.

Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося для развития его способности к социальному самоопределению.

Стабильно в муниципальном образовании сохраняется высокое качество предоставления образовательных услуг. Увеличивается число выпускников, получивших 90 и более баллов.

С 2010 года в Мценске осуществляется введение федерального государственного образовательного стандарта в образовательных учреждениях. В 2015 году ФГОС реализован на всем уровне начального общего образования, а с 2014 года начался поэтапный переход на ФГОС основного общего образования.

Программа позволит обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в общем образовании.
2. Основная цель и задача подпрограммы
Основной целью подпрограммы является:

1. Организация предоставления качественного и доступного образования. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу:

1.Обеспечение предоставления качественного и доступного образования.

3. Перечень основных мероприятий
1.Обеспечение образовательного процесса учреждений общего образования.

2. Обеспечение деятельности учреждений общего образования. 
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы приведено в таблице 10.
     Таблица 10 

	Источник финансирования
	Всего, тыс. руб.
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего по подпрограмме
	815 778,4
	210 922,0
	211 047,4
	205 443,1
	188 365,9

	в том числе за счет
	
	
	
	
	

	средств бюджета города Мценск
	264 424,4
	56 558,3
	68 756,1
	69 134,0
	69 976,0

	средств областного бюджета
	551 354,0
	154 363,7
	142291,3
	136 309,1
	118 389,9


В 2019 - 2022 годы объем бюджетных ассигнований будет уточняться при формировании бюджета города Мценска на очередной финансовый год и плановый период. Объемы финансирования в 2019 – 2022 годы могут подвергаться корректировке исходя из возможностей бюджета города Мценска
5. Механизм реализации подпрограммы

Администрация города Мценска является организатором выполнения подпрограммы и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.

Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:

- управление образования администрации города Мценска;

- муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения.

По итогам работы заказчиком заказчику-координатору муниципальной подпрограммы города Мценска «Обеспечение муниципального задания в учреждениях общего образования города Мценска  на 2019 - 2022 годы» направляется отчет установленной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мценска в срок до 10 числа месяца, следующего за каждым кварталом текущего года, с приложением пояснительной записки.

Заказчиком заказчику-координатору подпрограммы ежегодно направляется годовой отчет установленной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мценска в срок до 20 января года, следующего за отчетным, с приложением пояснительной записки.

Исполнители мероприятий подпрограммы реализуют в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий подпрограммы, несут ответственность за их своевременное исполнение, а также за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

Управление образования администрации города Мценска является координатором реализации подпрограммы в части выполнения совместных мероприятий с другими участниками. Выполнение мероприятий подпрограммы осуществляется в рамках годовых планов и текущей деятельности исполнителей подпрограммы.
6. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности подпрограммы производится на основе сопоставления в динамике фактически достигнутых результатов (целевых индикаторов) с их плановыми значениями. Перечень целевых индикаторов для оценки эффективности реализации программных мероприятий представлен в таблице 11.

Скоординированные решения и практические действия по реализации мероприятий подпрограммы позволят закрепить позитивные изменения в сфере общего образования г. Мценска.
Таблица 11
Основные цели подпрограммы, целевые показатели

(индикаторы) реализации подпрограммы

	N п/п
	Цель, показатели (индикаторы)
	Ед. изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Отчетный год
	Текущий год
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: организация предоставления качественного и доступного образования
	

	1
	Доля обучающихся 10 - 11 классов, охваченных профильным обучением, в общей численности обучающихся 10 - 11 классов, по годам:
	%
	
	62,8
	70,0
	72,0
	75,0
	80,0

	2
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в городе Мценске
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, которые осуществляют взаимодействие с родителями в электронном виде (электронный дневник), в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Обеспечение исполнения муниципального задания общеобразовательными учреждениями
	да - 1/нет - 0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам основного общего образования
	%
	71,1
	81,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0


Для оценки рисков реализации подпрограммы рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рискам относятся:

- изменение федерального законодательства;

- изменение регионального законодательства в части финансирования;

- отток населения за пределы города Мценска.

Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:

- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и соответствующего регионального законодательства;

- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.

Описание и оценка внутренних рисков реализации подпрограммы: искажение прогнозных показателей численности обучающихся образовательных учреждений, несбалансированное распределение финансовых средств между образовательными учреждениями.

Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные задания общеобразовательным учреждениям, своевременное внесение изменений в бюджет города Мценска в части перераспределения средств.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мценска.

7. Перечень

основных мероприятий подпрограммы

«Обеспечение муниципального задания в учреждениях общего

образования города Мценска на 2019 - 2022 годы»
	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок испол-нения
	Испол-нители
	Источники финансирования
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Субсидия на обеспечение образовательного процесса учреждений общего образования.
	

	1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на 
	2019 - 2022
	
	Итого
	551 354,0
	154 363,7
	142 291,3
	136 309,1
	118 389,9

	
	получение общедоступного и бесплатного начального, основного и среднего образования в муниципальных общеобразовательных 
	
	руководи-тели общеобра-зователь-ных учрежде-ний
	средства бюджета города Мценска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	учреждениях, включая расходы на оплату труда , приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в том числе
	
	руководи-тели общеобра-зователь-ных учрежде-ний
	средства бюджета Орловской области
	551 354,0
	154 363,7
	142 291,3
	136 309,1
	118 389,9

	1.1.1
	расходы на оплату труда работников, всего,

в том числе:
	2019 - 2022
	
	Итого
	507 889,4
	143 437,4


	131 445,2
	125 463,0
	107 543,8

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	507 889,4
	143 437,4


	131 445,2
	125 463,0
	107 543,8

	1.1.1.1
	расходы на оплату труда педагогических работников
	2019 - 2022
	
	Итого
	444 634,2
	125 548,8

	116 323,0
	110 340,8


	92 421,8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	444 634,2
	125 548,8

	116 323,0
	110 340,8


	92 421,8

	1.1.1.2
	расходы на оплату труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, участвующего в образовательном процессе
	2019 - 2022
	
	Итого
	63 255,2
	17 888,6
	15 122,2
	15 122,2
	15 122,2

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	63 255,2
	17 888,6
	15 122,2
	15 122,2
	15 122,2

	1.1.2.
	приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	2019 - 2022
	руководи-тели общеобра-зователь-ных учрежде-ний
	Итого
	20 161,7
	5 044,7
	5 039,0
	5 039,0
	5 039,0

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	20 161,7
	5 044,7
	5 039,0
	5 039,0
	5 039,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	2019 - 2022
	руководи-тели общеобра-зователь-ных учрежде-ний
	Итого
	23 302,9
	5 881,6
	5 807,1
	5 807,1
	5 807,1

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	23 302,9
	5 881,6
	5 807,1
	5 807,1
	5 807,1

	2. Субсидия на обеспечение деятельности учреждений общего образования.
	

	2
	Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений,

в том числе:
	2019 - 2022
	руководи-тели общеобра-зователь-ных учрежде-ний
	Итого
	264 424,4
	56 558,3
	68 756,1
	69 134,0
	69 976,0

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	264 424,4
	56 558,3
	68 756,1
	69 134,0
	69 976,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1
	расходы на оплату труда работников, не участвующих в 

образовательном процессе, всего,

в том числе:
	2019 - 2022
	
	Итого
	173 353,2
	37 975,2
	45 131,2
	45 123,4
	45 123,4

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	173 353,2
	37 975,2
	45 131,2
	45 123,4
	45 123,4

	
	
	
	
	средства област-ного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.2
	расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, всего,

в том числе:
	2019 - 2022
	
	Итого
	91 071,2
	18 583,1
	23 624,9
	24 010,6
	24 852,6

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	91 071,2
	18 583,1
	23 624,9
	24 010,6
	24 852,6

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по подпрограмме VI
	
	
	Итого
	815 778,4
	210 922,0
	211 047,4
	205 443,1
	188 365,9

	
	
	
	
	средства бюджета города Мценска
	264 424,4
	56 558,3
	68 756,1
	69 134,0
	69 976,0

	
	
	
	
	средства бюджета Орловской области
	551 354,0
	154 363,7
	142 291,3
	136 309,1
	118 389,9


