Проект 
постановления
О внесении изменений в постановление администрации города Мценска

 от 15 декабря 2020 года № 1133-1 «Об утверждении муниципальной программы города Мценска «Развитие  муниципальной системы  образования города Мценска»
         В соответствии с пунктом 5 постановления администрации города Мценска от 24 июля 2020 года № 637 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мценска».                           
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Изложить в новой редакции приложение к постановлению  администрации города Мценска от 15 декабря 2020 года №1133-1                          «Об утверждении муниципальной программы города Мценска «Развитие  муниципальной системы  образования города Мценска»  согласно приложению  к настоящему постановлению.
2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному обнародованию.

3. Комитету  организационно-кадровой  работы,  информатизации                                    и делопроизводства администрации города  Мценска (Киселева Н. С.) разместить  настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мценска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                               на исполняющего обязанности заместителя главы администрации города Мценска по социальным  вопросам  Цейхместрову И. В.
Глава города Мценска                                                                      Н. А. Кочетаев
Проект 

программы
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной системы образования города Мценска»

Паспорт муниципальной программы

 «Развитие муниципальной системы образования города Мценска»

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной системы образования города Мценска» (далее - муниципальная программа, программа)

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации  города Мценска 

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	1.«Развитие системы дошкольного образования города Мценска».

2. «Развитие системы общего образования города Мценска»;

3.«Развитие системы дополнительного образования детей и молодёжи города Мценска».

4.«Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Мценска».

5.«Педагоги и наставники».

6.«Обеспечение муниципального задания в муниципальном бюджетном учреждении города Мценска ППМСП-Центр».

7. «Отдых  детей в каникулярное время».

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций

	Задачи муниципальной программы
	1.Обеспечение предоставления общедоступного качественного дошкольного образования.

2.Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования.

3. Организация деятельности по созданию социальной развивающей среды обучающихся, развитию системы ученического самоуправления.

4. Организация и проведение государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования.

5. Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образованияс учетом разнообразия их образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

6. Создание благоприятных условий для социального становления, духовного и физического развития детей и молодежи.

7. Обеспечение функционирования системы социального заказа, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

8. Организация бесплатного горячего питания учащихся 1-4 классов, детей с ОВЗ и льготных категорий школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

9.Организация патриотического воспитания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Мценска.

10. Обеспечение психологически комфортных, педагогически и социально оправданных условий психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, соответствующих требованиям надзорных органов и повышающих удовлетворенность потребителей образовательных услуг.

11. Организация мероприятий для создания условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в общей численностидетей данной возрастной группы.

2.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей данной возрастной группы.

3. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

5. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

6. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

7. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

8. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

9. Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности, обучающихся по программам основного общего образования.

10. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждения за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории.

11. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске.

12. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

13.  Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате педагогических работников в городе Мценске

14. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.

15.  Удельный вес учащихся 1 - 4 классов, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности, обучающихся по программам начального общего образования.

16. Удельный вес детей с ОВЗ и льготных категорий школьников, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности обучающихся данной категории.

17. Доля общеобразовательных организаций, в которых утверждена и согласована в установленном порядке деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.

18. Качественное психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников (консультаций в год).

19. Увеличение количества коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся.

20. Общее количество отдохнувших и оздоровленных детей влагерях сдневным пребыванием.

21. Общее количество  отдохнувших и оздоровленных детей в загородных оздоровительных лагерях.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, -  2 574 082,60тыс. рублей, в том числе по годам:

2025 год -  873 999,00 тыс. рублей;

2026 год –844 334,10 тыс. рублей;

2027 год -  855 749,50 тыс. рублей;

из них:

ФБ: 164 640,13 тыс. рублей, из них:

2025 год –56 481,04тыс. рублей;

2026 год -  54 455,87тыс. рублей;

2027 год -  53 703,23тыс. рублей;

ОБ: 1 405 819,17 тыс. рублей из них:

2025 год –468 754,06 тыс. рублей;

2026 год -  468 568,23 тыс. рублей;

2027 год -  468 496,87 тыс. рублей;

МБ:  1 003 623,30 тыс. рублей, из них:

2025 год –348 763,90 тыс. рублей;

2026 год -  321 310,00 тыс. рублей;

2027 год - 333 549,40 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	За период реализации Программы планируется получить следующие результаты:

1.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в общей численности детей данной возрастной группы – 100 %.

2.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей данной возрастной группы – 0 %.

3. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений – 12,5% к 2027 году.

4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений–0%.

5. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 95% к 2027 году.

6. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 10 % к 2027 году.

7. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 84 % к 2027 году.

8. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 27,0 тыс. руб. к 2027 году.

9. Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности, обучающихся по программам основного общего образования - 100%.

10. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждения за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории- 100%.

11. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске–85% к 2027 году.

12. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы–89% к 2027 году.

13.  Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате педагогических работников в городе Мценске–90 % к 2027 году.

14. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет–25%.

15.  Удельный вес учащихся 1 - 4 классов, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности, обучающихся по программам начального общего образования – 100%.

16. Удельный вес детей с ОВЗ и льготных категорий школьников, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности обучающихся данной категории – 100%.

17. Доля общеобразовательных организаций, в которых утверждена и согласована в установленном порядке деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях – 100%.

18. Качественное психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников (консультаций в год) – до 350  единиц к 2027 году.

19. Увеличение количества коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся – до 2520 единиц к 2027 году.

20. Общее количество отдохнувших и оздоровленных детей в   лагерях с  дневным пребыванием – не менее 699 детей в год.

21. Общее количество  отдохнувших и оздоровленных детей в загородных оздоровительных лагерях - 40 детей в год к 2027 году.


1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена программа

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления относится организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

В Федеральном законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» в качестве одной из основных задач регулирования отношений в сфере образования устанавливается необходимость создания условий для свободного функционирования и развития системы образования. 

Совокупность приведенных нормативных правовых актов указывает на необходимость бюджетных обязательств, возникающих в связи с решением вопросов местного значения, которые подлежат исполнению за счет средств бюджета города Мценска.

Муниципальные власти уделяют первоочередное внимание развитию образования города и приоритетными направлениями ставят обеспечение доступности и качества дошкольного, основного общего и среднего общего, дополнительного образования для всех социальных слоев населения, внедрение современных технологий обучения и воспитания, создание условий для обеспечения реализации права на образование граждан с ограниченными возможностями здоровья, развитие новых форм работы с одаренными детьми, совершенствование кадрового потенциала. 

Муниципальная система образования города Мценска представлена 23 образовательными организациями (8 общеобразовательными организациями, 12 дошкольными образовательными организациями, 2 организациями дополнительного образования) и одним центром психолого-педагогической медицинской и социальной помощи.

Муниципальная система образования города Мценска - это 656 педагогических работников: 323 - в школах, 252 –в детских садах, 81 - в учреждениях дополнительного образования. 

В муниципальных образовательных учреждениях воспитываются 1590 дошкольников. Анализ статистических данных показывает уменьшение количества воспитанников дошкольных образовательных организаций на 5% ежегодно. Дети в возрасте до 3 лет имеют возможность получать дошкольное образование. Показатель доступности дошкольного образования для детей до 3 лет имеет устойчивое значение. В городе Мценске все дети от 3 до 7 лет обеспечены местами в детском саду. 

Задача обеспечения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет выполняется на протяжении ряда лет. 

Развиваются вариативные формы дошкольного образования.
Созданы специальные условия для получения образования детьми-инвалидами и воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Квалифицированной коррекционной помощью охвачены 20 детей-инвалидов и 291 детей с ограниченными возможностями здоровья. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих специализированную помощь в детских садах в группах компенсирующей и комбинированной направленности, составляет 19 % от общей численности воспитанников. Доступное образование для детей данных категорий обеспечивают около 39 специальных педагогов.

В муниципальных дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях города Мценска реализуются образовательные программы, разработанные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Численность обучающихся в 8 общеобразовательных организациях города Мценска на 1 сентября 2024 года составляет 4506 человек, количество обучающихся за последний год уменьшилось на 149 человек (3,2%).

В муниципальных общеобразовательных организациях обучается 456 учеников с различными нарушениями в состоянии здоровья. Обучение организовано как в специально сформированных классах, так и в инклюзивной среде педагогами и специалистами сопровождения.


В период действия предыдущей программы в рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» во всех общеобразовательных учреждения города созданы и успешно функционируют центры естественно - научной и технологической направленности «Точка роста».


В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» произведен ремонт спортивных залов в пяти школах города, приобретено спортивное оборудование для школьных спортивных клубов и уличные плоскостные сооружения (тренажеры).


В рамках проекта «Формирование цифровой образовательной среды» национального проекта «Образование»   все общеобразовательные учреждения города оснащены многофункциональными устройствами, ноутбуками, видеокамерами с видеокартами, микроскопами, интерактивными досками. 

В рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка" на базе МБОУ «Лицей №5» продолжил работу школьный технопарк "Кванториум", где представлены такие направления, как IT, Bio, Hi-tech. Более 2648  мценских школьников имеют возможность посещать бесплатные дополнительные и внеурочные занятия, на которых научатся проводить опыты, моделировать и конструировать, работать в виртуальной реальности, освоят 3D-технологии, лазерные граверы, сборочные и паяльные инструменты. Школьные технопарки помогают реализовать научно-технический интерес детей и повышают престиж технических профессий.

Между Департаментом образования Орловской области и администрацией города Мценска заключено соглашение о выделении денежных средств из областного бюджета на осуществление выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Мценска, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.


Стабильное функционирование муниципальной системы образования, повышение качества общего образования неразрывно связано с квалификацией и эффективностью работы учителя, его активной вовлеченностью в профессиональную деятельность, ростом престижа учительской профессии, созданием условий, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие, творческий и карьерный рост педагогов.

Несмотря на реализуемые на различных уровнях меры по повышению престижа профессии педагога, эффективное социальное партнерство с городской организацией профсоюзов работников образования, выплаты молодым педагогам, приступившим к педагогической работе после окончания учебного заведения, проблема нехватки педагогических кадров остается актуальной. 

Высокое качество образования в муниципальных общеобразовательных организациях подтверждается стабильными результатами государственной итоговой аттестацией: аттестаты об основном общем образовании ежегодно получают 100 % выпускников, из них около 10% выпускников - с отличием. 

Увеличение количества участников школьного и муниципального этапов олимпиады говорит о возросшем уровне интереса обучающихся к данному состязанию, также это связано с проведением олимпиады по отдельным предметам с использованием информационного ресурса "Онлайн-курсы образовательного центра «Сириус».

Система дополнительного образования города Мценска представляет собой сбалансированную, достаточно эффективно работающую сеть образовательных организаций, обеспечивающих удовлетворение потребностей детей на основе их склонностей и способностей.

С 1 сентября 2021 года в муниципалитете внедрена Целевая модель дополнительного образования детей. Через АИС "Навигатор дополнительного образования детей Орловской области" дети от 5 до 17 лет получают дополнительное образование. О достижении планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ (технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной направленностей) свидетельствуют результаты обучающихся учреждений дополнительного образования в конкурсах и соревнованиях. За три года их количество увеличилось на 20%.

В городе Мценске принимаются меры, направленные на стимулирование и поощрение способных и талантливых детей и молодежи.

Муниципальные стипендии,  стипендия Губернатора для обучающихся, проявивших выдающиеся способности, конкурсный отбор талантливой молодежи для получения денежного поощрения Губернатора Орловской области - во всех этих отборах обучающиеся образовательных организаций города Мценска успешно участвуют.

В соответствии с посланиемПрезидента Российской Федерации Федеральному собранию от 15 января 2020 для обучающихся 1 - 4 классов, детей с ОВЗ и льготных категорий школьников общеобразовательных организаций города организовано бесплатное горячее питание. Решение вопросов качественного и здорового питания обучающихся продолжается во взаимодействии с общешкольными родительскими комитетами, к проверкам активно привлекаются представители родительской общественности.

С целью патриотического воспитания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Мценска с 1 сентября 2023 года во всех  общеобразовательных организациях введена новая должность - советник директора школы по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, создан Центр детских инициатив - место, где школьники смогут реализовать свои лидерские качества, творческие способности, в ходе коммуникации, проектной деятельности формировать себя как личность, как гражданина и патриота.

С 2022 года реализуется комплекс мер по изучению истории государственных символов РФ, введен масштабный федеральный проект - цикл внеурочных занятий "Разговоры о важном", реализуемый классными руководителями.

С каждым годом увеличивается количество обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов. Важным проектировочным решением была доступная среда для детей и взрослых с ограниченными возможностями здоровья. Для решения задачи создания условий для успешной социализации и эффективной самореализа​ции детей и подростков с последующей ее интеграцией в процессы социально - экономи​ческого, общественно-политического и культурного развития, предупре​ждение потерь и увеличение человеческого капитала в городе функционирует МБУ «ППМСП - Центр».

С целью ранней диагностики и психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями в городе создаются специальные условия для детей с ограничениями по здоровью, функционируют ресурсные группы в детских садах и пролонгированные классы в школах. 

В 2024 году работа по профилактике деструктивного поведения среди школьников в образовательных организациях города Мценска реализовывалась в тесном взаимодействии со специалистами органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, представителями ведомств, обеспечивающих выявление негативного влияния на несовершеннолетних в сети Интернет.

В целях сохранения и укрепления здоровья детей, развития их творческих способностей, социальной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних ежегодно проводится летняя оздоровительная кампания.

Работа по оздоровлению детей и подростков строится по двум направлениям: отдых в загородных оздоровительных организациях; отдых в лагерях дневного пребывания детей, функционирующих на базе муниципальных образовательных организаций города Мценска.

Формирование воспитательной среды, единого образовательного пространства, создание условий для выявления и развития способностей обучающихся, повышение качества образования невозможно без создания современной образовательной среды, материально-технических условий, финансового обеспечения реализации образовательных программ.

На муниципальном уровне предпринимаются меры по реализации полномочий, касающихся обеспечения содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройства прилегающих к ним территорий, по укреплению материально-технической базы, отвечающей предъявляемым требованиям, обеспечения антитеррористической защищенности образовательных организаций, соблюдения норм пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.

         В Департамент образования Орловской области направлены заявки для  включения в перечень общеобразовательных учреждений, нуждающихся в проведении капитального ремонта и оснащению средствами обучения и воспитания объектов капитального строительства в срок до 2030 года. Поданы заявки на предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов, возникающих при реализации региональных проектов, направленных на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
Среди основных проблем в муниципальной системе образования, которые являются препятствием для ее эффективного функционирования и успешного развития:

- дефицит педагогических работников отдельных квалификаций в образовательных организациях;

- изношенность технологического оборудования, систем коммуникаций и зданиймуниципальных образовательных организаций, требующих серьезного ремонта или реконструкции;

- необходимость благоустройства и асфальтирования ряда территорий образовательных организаций, дальнейшего развития инфраструктуры учреждений образования.

Реализация программы позволит обеспечить:

- поступательное развитие системы образования города Мценска по ключевым направлениям;

- сконцентрировать ресурсы на наиболее эффективных и перспективных направлениях развития муниципальной системы образования;

- привлечь софинансирование из федерального и регионального бюджетов.

2. Основные цели и задачи программы, целевые показатели

реализации программы

Целевые показатели эффективности реализации Программы количественно и качественно характеризуют ход ее реализации, достижение целей и решение задач муниципальной программы, отражают специфику сферы образования, непосредственно зависят от решения основных задач, на выполнение которых направлена реализация Программы.

Цель, задачи и целевые показатели программы, позволяющие оценить ход реализации программы, изложены в таблице 1.

Таблица 1

	N п/п
	Цель, задачи и целевые показатели
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2024 год (отчетный год)
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель: Обеспечение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций

	Подпрограмма«Развитие системы дошкольного образования города Мценска» 

	
	Задача 1: Обеспечение предоставления общедоступного качественного дошкольного образования

	1
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольныхобразовательных учреждениях в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	5
	0
	0
	0

	3
	 Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	25
	20
	15
	12,5

	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Мценска»

	
	Задача 2:Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования

	4
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	85
	87
	90
	95

	5
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	25
	20
	15
	10

	6
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	80
	82
	83
	84

	7
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	тыс. руб
	25,88
	26
	26,5
	27

	8
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске
	%
	80
	82
	83
	85

	
	Задача 3: Организация деятельности по созданию социальной развивающей среды обучающихся, развитию системы ученического самоуправления

	9
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности, обучающихся по программам основного общего образования
	%
	100
	100
	100
	100

	10
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждения за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 4: Организация и проведение государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования

	11
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей и молодёжи города Мценска»

	
	Задача 5: Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования с учетом разнообразия их образовательных потребностей и индивидуальных возможностей

	12
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	88
	88
	89
	89

	
	Задача 6: Создание благоприятных условий для социального становления, духовного и физического развития детей и молодежи

	13
	 Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате педагогических работников в городе Мценске
	%
	78
	80
	85
	90

	
	Задача 7:  Обеспечение функционирования системы социального заказа, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	14
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	25
	25
	25
	25

	Подпрограмма «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Мценска»

	
	Задача 8: Организация бесплатного горячего питания учащихся 1-4 классов, детей с ОВЗ и льготных категорий школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях

	15
	Удельный вес учащихся 1 - 4 классов, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности, обучающихся по программам начального общего образования


	%
	100
	100
	100
	100

	16
	Удельный вес детей с ОВЗ и льготных категорий школьников, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности обучающихся данной категории


	%
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Педагоги и наставники»

	
	Задача 9:Организация патриотического воспитания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Мценска

	17
	Доля общеобразовательных организаций, в которых утверждена и согласована в установленном порядке деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательных организациях
	%
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Обеспечение муниципального задания в муниципальном бюджетном учреждении города Мценска ППМСП - Центр»

	
	Задача 10: Обеспечение психологически комфортных, педагогически и социально оправданных условий психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, соответствующих требованиям надзорных органов и повышающих удовлетворенность потребителей образовательных услуг

	18
	Качественное психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников (консультаций в год)
	Единиц
	324
	330
	340
	350

	19
	Увеличение количества коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся
	Единиц
	2400
	2460
	2500
	2520

	Подпрограмма «Отдых  детей в каникулярное время»

	
	Задача 11: Организация мероприятий для создания условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков

	20
	Общее количество отдохнувших и оздоровленных детей в   лагерях с  дневным пребыванием
	Человек
	699
	699
	699
	699

	21
	Общее количество  отдохнувших и оздоровленных детей в загородных оздоровительных лагерях
	Человек
	34
	35
	40
	40


Решение поставленных задач будет осуществляться в рамках входящих в муниципальную программу семи подпрограмм через финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования, укрепление материально-технической базы образовательных организаций, проведение комплекса мероприятий с воспитанниками, обучающимися, педагогическими работниками.

Задачи муниципальной программы решаются посредством реализации основных мероприятий программы.

3. Перечень основных мероприятий программы

В рамках программы реализуется ряд мероприятий, направленных на поддержание и развитие системы образования города Мценска.

Перечень мероприятий программы с указанием объемов их финансирования по годам в разрезе подпрограмм представлены в таблицах 2,3,4,5,6,7,8.

	I. ПОДПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МЦЕНСКА»
Паспорт подпрограммы



	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска"

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей. Повышение доступности качественного дошкольного образования.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение предоставления общедоступного качественного дошкольного образования

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в общей численности детей данной возрастной группы; 



	
	2. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей данной возрастной группы;



	
	3. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	
Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы:

	
	950 800,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 322 684,1 тыс. руб.;

2026 год – 315 684,1 тыс. руб.;

2027 год –312 432,3 тыс. руб. 

	
	ОБ: 577 125,3 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 192 375,1 тыс. руб.;

	
	2026 год - 192 375,1  тыс. руб.;

	
	2027 год - 192 375,1 тыс. руб.;

	
	МБ: 373 675,2 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 130 309 тыс. руб.;

	
	2026 год - 123 309  тыс. руб.;

	
	2027 год - 120 057,2 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в общей численности детей данной возрастной группы – не менее  100 %;
2.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей данной возрастной группы – 0  %;
3. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений – 12,5 % к 2027 году.

	
	

	
	


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	«Развитие системы дошкольного образования города Мценска».

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 2

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача: Обеспечение предоставления общедоступного качественного дошкольного образования.           

	1
	Основное мероприятие 1:  "Развитие современной инфраструктуры системы дошкольного образования"
	 
	МБ
	3 000,00  
	3 000,00  
	0,00  
	0,00  

	2
	Основное мероприятие 2: "Обеспечение  муниципального задания в учреждениях дошкольного образования города Мценска"
	2025-2027
	Всего: в т.ч.
	947 800,50  
	319 684,10  
	315 684,10  
	312 432,30  

	
	
	
	ОБ
	577 125,30  
	192 375,10  
	192 375,10  
	192 375,10  

	
	
	
	МБ
	370 675,20  
	127 309,00  
	123 309,00  
	120 057,20  

	Всего по подпрограмме 
	Всего:  в т.ч.
	950 800,50  
	322 684,10  
	315 684,10  
	312 432,30  

	
	
	
	
	
	

	
	ОБ
	577 125,30  
	192 375,10  
	192 375,10  
	192 375,10  

	
	МБ
	373 675,20  
	130 309,00  
	123 309,00  
	120 057,20  


	II. ПОДПРОГРАММА

	"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МЦЕНСКА"

	
	

	Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска"

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Создать условия для получения общедоступного качественного и бесплатного общего образования для 100% детей в возрасте от 7 до 18 лет. Создание условий для успешной сдачи государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного и среднего образования

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования. 2. Организация деятельности по созданию социальной развивающей среды обучающихся, развитию системы ученического самоуправления. 3. Организация и проведение государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

	
	2. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

	
	3. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

	
	4. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

	
	5. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске;

	
	6. Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам основного общего образования;

	
	7. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждения за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории;

	
	8.Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	
Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы:

1 205 845,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 405788,3 тыс. руб.;

2026 год – 393025,3 тыс. руб.;

2027 год – 407031,6 тыс. руб.

	
	ФБ: 101 712,3 тыс. руб., из них:

	
	2025 год – 33904,1 тыс. руб.;

	
	2026 год – 33904,1 тыс. руб.;

	
	2027 год -  33904,1 тыс. руб.

	
	ОБ:  805 243,8 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 268 401,1 тыс. руб.;

	
	2026 год - 268 418,2 тыс. руб.;

	
	2027 год - 268 424,5 тыс. руб.

	
	МБ: 298 889,1 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 103 483,1 тыс. руб.;

	
	2026 год - 90 703,0 тыс. руб.;

	
	2027 год - 104 703,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений – 0%;
2. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 95 % к 2027 году;
3. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 10 % к 2027 году;
4. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 84 % к 2027 году.
5. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях –     27 тыс. руб. к 2027 году;
6. Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности, обучающихся по программам основного общего образования -100 %;
7. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике в городе Мценске -85 % к 2027 году.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	"Развитие системы общего образования города Мценска"

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 3

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача: Обеспечение предоставления общедоступного качественного общего образования. 

	1
	Основное мероприятие 1 "Развитие современной инфраструктуры муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений" за счет собственных средств
	2025-2027
	МБ
	3000,00
	3000,00
	0,00
	0,00

	2
	Основное мероприятие 2 "Субсидия на обеспечение образовательного процесса и деятельности учреждений общего образования"
	
	Всего: в т. ч.
	1080401,9
	362054,3
	352173,8
	366173,8

	
	
	
	ОБ
	784512,8
	261571,2
	261470,8
	261470,8

	
	
	 
	МБ
	295889,1
	100483,1
	90703
	104703

	Задача: Организация деятельности по созданию социальной развивающей среды обучающихся, развитию системы ученического самоуправления

	3
	Основное мероприятие 3 "Субсидия на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство"
	2025-2027
	ОБ
	17137,6
	5632,1
	5749,6
	5755,9

	4
	Основное мероприятие 4 "Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы"
	2025-2027
	ФБ
	101712,3
	33904,1
	33904,1
	33904,1

	Задача: Организация и проведение государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования

	5
	Основное мероприятие 5 "Выплата педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования"
	2025-2027
	ОБ
	3593,4
	1197,8
	1197,8
	1197,8

	Всего по подпрограмме 
	Всего: в т. ч.
	1205845,2
	405788,3
	393025,3
	407031,6

	
	ФБ
	101712,3
	33904,1
	33904,1
	33904,1

	
	ОБ
	805243,80
	268401,1
	268418,2
	268424,5

	
	МБ
	298889,10
	103483,1
	90703,00
	104703,0


	III. ПОДПРОГРАММА

	"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	И МОЛОДЕЖИ ГОРОДА МЦЕНСКА"

	
	

	Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска"

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Повышение доступности качественного дополнительного образования. Обеспечение развития системы дополнительного образования детей и молодежи, выявления и поддержки одаренных детей, создание условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования с учетом разнообразия их образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
2. Создание благоприятных условий для социального становления, духовного и физического развития детей и молодежи;
3. Обеспечение функционирования системы социального заказа, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

	
	2. Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате педагогических работников в городе Мценске;

	
	3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы:

278 288,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 97 363,5 тыс. руб.;

2026 год – 89 712,5 тыс. руб.;

2027 год – 91 212,5 тыс. руб.

	
	МБ: 278 288,5 тыс. руб., из них:

	
	2025 год -  97 363,5 тыс. руб.;

	
	2026 год - 89 712,5  тыс. руб.;

	
	2027 год - 91 212,5 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы - 89 % к 2027 году;
2.  Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате педагогических работников в городе Мценске - 90 % к 2027 году;
3. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет -25 %.


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	"Развитие системы дополнительного образования детей

	и молодежи города Мценска"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 4

	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача: Создание благоприятных условий для социального становления, духовного и физического развития детей и молодежи.

	1
	Основное мероприятие 1 "Развитие современной инфраструктуры системы дополнительного образования"
	2025-2027
	МБ
	1 000,0  
	1 000,0  
	0,00  
	0,00  

	Задача: Обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования с учетом разнообразия их образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

	2
	Основное мероприятие 2 "Обеспечение муниципального задания в учреждениях дополнительного образования города Мценска"
	2025-2027
	МБ
	268 692,9  
	87 767,9  
	89 712,5  
	91 212,5  

	Задача:  Обеспечение функционирования системы социального заказа, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	3
	Основное мероприятие 3 "Оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности "Реализация дополнительных общеобразовательных программ (за исключением дополнительны предпрофессиональных программ в области искусств)"
	2025-2027
	МБ
	8 595,6  
	8 595,6  
	 
	 

	Итого по подпрограмме
	МБ
	278 288,5
	97 363,5  
	89 712,5  
	91 212,5  


	IV. ПОДПРОГРАММА

	"СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ

	В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА МЦЕНСКА"

	
	

	Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска".

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Создание на территории города Мценска системы организации здорового, качественного сбалансированного питания учащихся общеобразовательных учреждений.

	Задачи подпрограммы 
	Организация бесплатного горячего питания учащихся 1-4 классов, детей с ОВЗ и льготных категорий школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Удельный вес учащихся 1 - 4 классов, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности обучающихся по программам начального общего образования

	
	2. Удельный вес детей с ОВЗ и льготных категорий школьников, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности обучающихся данной категории

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы: 

98 886,7 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 34 774,8 тыс. руб.;

2026 год – 32 493,8 тыс. руб.;

2027 год – 31 618,1 тыс. руб.

	
	ФБ: 55 051,45 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 19 983,42 тыс. руб.;

	
	2026 год - 17 928,46 тыс. руб.

	
	2027 год - 17 139,57 тыс. руб.

	
	ОБ: 23 389,45 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 7 957,98 тыс. руб.;

	
	2026 год - 7 754,74 тыс. руб.

	
	2027 год - 7 676,73 тыс. руб.

	
	МБ: 20 445,8 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 6 833,4 тыс. руб.;

	
	2026 год - 6 810,60 тыс. руб.;

	
	2027 год - 6 801,8 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.  Удельный вес учащихся 1 - 4 классов, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности, обучающихся по программам начального общего образования – 100%;
2. Удельный вес детей с ОВЗ и льготных категорий школьников, обеспеченных организованным бесплатным горячим питанием, к общей численности обучающихся данной категории – 100%.


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	"Совершенствование организации питания в

	общеобразовательных учреждениях города Мценска"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 5

	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача: Организация бесплатного горячего питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	1
	Основное мероприятие 1 "Организация бесплатного горячего питания обучающихся льготных категорий в общеобразовательных учреждениях города"
	2025-2027
	Всего:          в т. ч.
	37 779,60  
	12 593,20  
	12 593,20  
	12 593,20  

	
	
	
	МБ
	19 834,80
	6 611,60
	6 611,60  
	6 611,60  

	
	
	
	ОБ
	17 944,80
	5 981,60
	5 981,60  
	5 981,60  

	2
	Основное мероприятие 2 "Организация бесплатного горячего питания обучающихся , получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях"
	 
	Всего:          в т. ч.
	61 107,10  
	22 181,60  
	19 900,60  
	19 024,90  

	
	
	
	МБ
	611,00  
	221,80  
	199,00  
	190,20  

	
	
	
	ОБ
	5 444,65  
	1 976,38  
	1 773,14  
	1 695,13  

	
	
	
	ФБ
	55 051,45  
	19 983,42  
	17 928,46  
	17 139,57  

	Итого по подпрограмме
	Всего В т. ч.
	98 886,70  
	34 774,80  
	32 493,80  
	31 618,10  

	
	ФБ
	55 051,45  
	19 983,42  
	17 928,46  
	17 139,57  

	
	ОБ
	23 389,45  
	7 957,98  
	7 754,74  
	7 676,73  

	
	МБ
	20 445,80  
	6 833,40  
	6 810,60  
	6 801,80  


	V. ПОДПРОГРАММА

	"ПЕДАГОГИ И НАСТАВНИКИ"

	
	

	Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска"

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Создание на территории города Мценска системы патриотического воспитания учащихся общеобразовательных учреждений.

	Задачи подпрограммы
	Организация патриотического воспитания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Мценска.

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Доля общеобразовательных организаций, в которых утверждена и согласована в установленном порядке деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы: 

8357,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 2753,4 тыс. руб.;

2026 год – 2783,5 тыс. руб.;

2027 год – 2820,1 тыс. руб.

	
	ФБ: 7 876,38 тыс. руб., из них:

	
	2025 год -2593,52 тыс. руб.;

	
	2026 год - 2623,31 тыс. руб.

	
	2027 год - 2659,55 тыс. руб.

	
	ОБ: 60,62 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 19,88 тыс. руб.;

	
	2026 год - 20,19 тыс. руб.

	
	2027 год - 20,55 тыс. руб.

	
	МБ: 420,0 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 140 тыс. руб.;

	
	2026 год - 140 тыс. руб.

	
	2027 год - 140  тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	 Доля общеобразовательных организаций, в которых утверждена и согласована в установленном порядке деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях – 100%.


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	"Педагоги и наставники" 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 6

	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача: Организация патриотического воспитания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Мценска

	1
	Основное мероприятие 1 "Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях-за счет областных средств"
	2025-2027
	Всего: в т. ч.
	6 062,00  
	1 988,40  
	2 018,50  
	2 055,10  

	
	
	
	ФБ
	6 001,38  
	1 968,52  
	1 998,31  
	2 034,55  

	
	
	
	ОБ
	60,62  
	19,88  
	20,19  
	20,55  

	2
	Основное мероприятие 2 "Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций"
	2025-2027
	ФБ
	1 875,00  
	625,00  
	625,00  
	625,00  

	3
	Основное мероприятие 3 "Выплата ежегодной премии педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Мценска" - за счет собственных средств
	2025-2027
	МБ
	420,00  
	140,00  
	140,00  
	140,00  

	Итого по подпрограмме V
	Всего в т. ч.
	8357,00
	2753,40
	2783,50
	2820,10

	
	ФБ
	7 876,38
	2 593,52
	2 623,31
	2 659,55

	
	ОБ
	60,62
	19,88
	20,19
	20,55

	
	МБ
	420,00
	140,00
	140,00
	140,00


	VI. ПОДПРОГРАММА

	"ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

	БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДА МЦЕНСКА "ППМСП-ЦЕНТР"

	
	

	Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска".

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Повышение качества и обеспечение доступности комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи целевым группам детей и их семьям, педагогам в условиях "ППМСП-Центра" путем реализации комплекса превентивных, просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для успешного развития, обучения и социализации личности детей.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение психологически комфортных, педагогически и социально оправданных условий психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, соответствующих требованиям надзорных органов и повышающих удовлетворенность потребителей образовательных услуг.

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Качественное психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников (консультаций в год).

	
	2. Увеличение количества коррекционно - развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы: 

22 904,7 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 7634,9 тыс. руб.;

2026 год – 7634,9 тыс. руб.;

2027 год – 7634,9 тыс. руб.

	
	МБ: 22 904,7 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 7634,9 тыс. руб.;

	
	2026 год - 7634,9 тыс. руб.

	
	2027 год - 7634,9 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Качественное психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников (консультаций в год) – до 350 к 2027 году.
2. Увеличение количества коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся – до 2520 к 2027 году.


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	"Обеспечение муниципального задания в муниципальном

	бюджетном учреждении города Мценска "ППМСП-Центр"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 7

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок выполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача: Обеспечение психологически комфортных, педагогически и социально оправданных условий психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, соответствующих требованиям надзорных органов и повышающих удовлетворенность потребителей образовательных услуг.

	1
	Основное мероприятие 1 "Субсидия на обеспечение образовательного процесса и деятельности учреждения".
	2025-2027
	МБ
	22904,7
	7634,9
	7634,9
	7634,9

	Итого по подпрограмме
	Всего
	22904,7
	7634,90
	7634,90
	7634,90


	VII.  ПОДПРОГРАММА 

	"ОТДЫХ ДЕТЕЙ В КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ"

	
	

	Паспорт подпрограммы

	
	

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	"Развитие муниципальной системы образования города Мценска"

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации города Мценска

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения города Мценска

	Цель подпрограммы
	Организация оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время

	Задачи подпрограммы
	Организация мероприятий для создания условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков.

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Общее количество отдохнувших и оздоровленных детей в   лагерях с  дневным пребыванием.

	
	2. Общее количество  отдохнувших и оздоровленных детей в загородных оздоровительных лагерях.

	Сроки и этапы реализации программы
	Подпрограмма реализуется в один этап: 2025 - 2027 годы

	Финансовое обеспечение программы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию подпрограммы: 

9000 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 3000 тыс. руб.;

2026 год – 3000 тыс. руб.;

2027 год – 3000 тыс. руб.

	
	МБ: 9000 тыс. руб., из них:

	
	2025 год - 3000 тыс. руб.;

	
	2026 год -  3000 тыс. руб.

	
	2027 год -  3000 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Общее количество отдохнувших и оздоровленных детей в   лагерях с  дневным пребыванием – не менее 699 детей в год.
2. Общее количество  отдохнувших и оздоровленных детей в загородных оздоровительных лагерях - 40 детей в год к 2027 году..


	Перечень основных мероприятий подпрограммы

	
	 «Отдых детей в каникулярное время»
	

	
	
	
	
	
	
	Таблица 8

	№ п/п
	Цель, основные мероприятия
	Срок выполнения
	Источники финансирования
	Всего, тыс. руб
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Задачи: Организация мероприятий для создания условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков.

	1
	Основное мероприятие 1 "Отдых и оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях  (приобретение путевок)
	2025-2027
	МБ
	1984,2
	661,4
	661,4
	661,4

	2
	Основное мероприятие 2 "Организация работы лагерей дневного пребывания (обеспечение питанием)"
	
	МБ
	7015,8
	2 338,60
	2 338,60
	2 338,60

	Итого по подпрограмме:
	Всего в т.ч.
	9 000,00
	3 000,00
	3 000,00
	3 000,00

	
	МБ
	9 000,00
	3 000,00
	3 000,00
	3 000,00


4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

При планировании ресурсного обеспечения программы учитывалась реальная ситуация в бюджетной сфере, экономическая и социальная значимость проблем, а также реальная возможность их решения. 

Ресурсное обеспечение программы осуществляется за счет средств бюджета города Мценска, областных и федеральных средств.

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации программных мероприятий, приведено в таблицах 2,3,4,5,6,7,8.

Реализация программы осуществляется при наличии доведенных лимитов бюджетных обязательств из бюджета города Мценска в соответствии с законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Объемы финансирования программы подлежат уточнению в установленном порядке.

5. Механизм реализации программы

Управление образования администрации города Мценска осуществляя функции Ответственного исполнителя:

- организует реализацию программы, принимает решение о внесении изменений в программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;

- перечисляет муниципальным бюджетным образовательным организациям финансовые средства, предусмотренные на ее реализацию, указанные средства носят целевой характер;

- контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации целевым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- несет ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий программы, целевое и рациональное использование финансовых средств;

- запрашивает у соисполнителей программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности программы;

- подготавливает ежеквартальные и годовой отчеты о ходе реализации программы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мценска.

Соисполнителями мероприятий программы являются муниципальные бюджетные образовательные учреждения, которые осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в пределах своей компетенции.

Реализация мероприятий программы осуществляется на основе муниципальных контрактов и муниципальных заданий, заключаемых Ответственным исполнителем со всеми соисполнителями программных мероприятий, в строгом соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Оценка эффективности программы, рисков ее реализации

Оценка эффективности программы производится на основе сопоставления в динамике фактически достигнутых целевых показателей с их плановыми значениями,  представленными втаблице 1.

Основной эффект от выполнения программы - социальный. Она позволит добиться улучшения качества оказываемых образовательных услуг, социализации обучающихся, обеспечить горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций, а также повышения эффективности использования средств муниципального бюджета, федеральных и областных средств на проведение всех мероприятий.

Реализация программы сопряжена с рядом рисков, которые могут привести к несвоевременному или неполному решению задач программы, нерациональному использованию ресурсов и иным негативным последствиям.

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. Минимизация риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы.

К рискам реализации программы, которыми может управлять Ответственный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией программы, которые могут привести к невыполнению ряда мероприятий программы или задержке в их выполнении.

2. Финансовые риски, которые связаны с финансированием программы в неполном объеме в связи с ограниченными возможностями муниципального бюджета.

3. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных экономических показателей.

4. Исполнительские риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации муниципальной программы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственных исполнителей (данный риск обусловлен большим количеством участников реализации муниципальной программы).

К мерам регулирования и управления рисками, способам минимизировать последствия неблагоприятных явлений и процессов следует отнести:

- создание эффективной системы контроля за исполнением программы, эффективностью использования бюджетных средств;

- оперативное реагирование и внесение изменений в программу, снижение воздействия негативных факторов на выполнение целевых показателей муниципальной программы;

- оперативное оповещение соисполнителей программы об изменениях действующих норм, регулирующих данную муниципальную программу.

Поскольку в рамках реализации Программы практически отсутствуют возможности управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками за счет:

1. определения приоритетов для первоочередного финансирования;

2. ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

3. привлечения внебюджетных источников финансирования.

Для успешной реализации Программы и управления рисками необходимо принятие отдельных нормативных актов и (или) внесение изменений в действующие нормативные правовые акты, касающиеся в том числе внесения изменений в бюджет.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется управлением образования администрации города Мценска по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

